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3.2 Il manuale di valutazione delle posizioni di OD&M

In questo paragrafo viene riportato, a titolo esemplificativo, l'intero manuale di valutazione delle
posizioni utilizzato da OD&M e contenuto nel software JPE_ Job & performance Evaluation, il tool
utilizzato da OD&M per la valutazione delle professionalita presenti in azienda.

OD&M ha basato la sua tecnica di valutazione delle posizioni sulla metodologia del punteggio. La
logica di costruzione dello strumento ha seguito gli step elencati nel paragrafo precedente.

Nello specifico, in questo paragrafo vengono elencati e spiegati i 9 fattori di valutazione selezionati,
declinati in 31 indicatori organizzativi valutabili grazie a scale di misure create ad hoc.

Nello schema vengono esplicitati in blu i 9 fattori di valutazione, in verde gli indicatori organizzativi
in cui sono stati declinati.
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