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 SCEGLIERE LA PERSONA GIUSTA 
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Q  

uanto spreco di tempo, di energie e di denaro 
può costare l’assunzione della persona sba-
gliata in un’azienda. Anche quando il Capo 
non partecipa o partecipa parzialmente all’at-
tività di ricerca e selezione delle nuove perso-
ne, è lui che deve collaborare  nel  precisare 

le caratteristiche da tenere sotto controllo per scegliere tra 
i candidati il potenziale collaboratore: vediamo con che 
criteri e con quali modalità. 

 

 
    

  

1.1 • FASI DEL PROCESSO 

La necessità di ricercare nuovo personale nasce dall'esigenza di aumentare l'organico o 

di rimpiazzare persone che hanno lasciato la propria posizione. In tutti i casi il processo 

attivato comporta:  

 

MANUALE DEL CAPO • Guida operativa per gestire e motivare i collaboratori  
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