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3. POSIZIONI OGGETTO DELL'INDAGINE

1 1.928 profili sono stati successivamente raggruppati in 15 posizioni.

Per le prime 10 posizioni e stata effettuata un’analisi dettagliata, riportata in 10 schede singole
suddivise in 7 sezioni e presentate di seguito.

n° DISTRIBUZIONE

AMMINISTRATORE DELEGATO 139 7,2% -
AMMINISTRATORE ESECUTIVO 120 6,2% -
AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO 1.041 54,0% -
DIRETTORE GENERALE 50 2,6% -
PRESIDENTE CdA 113 5,9% -
VICE PRESIDENTE CdA 88 4,6% -
PRESIDENTE CdA E AMMINISTRATORE DELEGATO 33 1,7% -
ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE 191 9,9% -
CONSIGLIERE DI GESTIONE 42 2,2% -
CONSIGLIERE DI SORVEGLIANZA 78 4,0% -
PRESIDENTE ONORARIO CdA *** 7 0,4%
PRESIDENTE CONSIGLIO DI GESTIONE *** 6 0,3%
VICE PRESIDENTE CONSIGLIO DI GESTIONE *** 5 0,3%
PRESIDENTE CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA *** 5 0,3%
VICE PRESIDENTE CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA *** 10 0,5%

TOTALE 1.928

*** Per queste 5 posizioni viene fornita una sola scheda di sintesi, data la scarsa numerosita dei
profili censiti.

POPOLAZIONE CENSITA E CARATTERISTICHE DEL CAMPIONE




