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ANALISI
GENERALE

INDUSTRIA E
ARTIGIANATO 

COMMERCIO
E TURISMO SERVIZI 

CREDITO E
ASSICU-
RAZIONI

PICCOLE MEDIE GRANDI

UOMINI DONNE UNDER 30 31- 40 ANNI 41- 50 ANNI OVER 50

Dirigenti 70 73 76 79 N/D 82 85 88
Quadri 121 124 127 130 133 136 139 142
Impiegati 178 181 184 187 190 193 196 199

IT / SISTEMI
INFORMATIVI

MARKETING E
VENDITE

AMMINISTRAZIONE,
FINANZA, CDG +
RISORSE UMANE

PRODUZIONE,QUALITÀ
MANUTENZIONE + ACQUISTI,

LOGISTICA,MAGAZZINI

RICERCA E SVILUPPO,
AREA TECNICA

Dirigenti 91 94 97 100 103
Quadri 145 148 151 154 157
Impiegati 202 205 208 211 214

Dirigenti 106 109 N/D 112 115 118
Quadri 160 163 166 169 172 175
Impiegati 217 220 223 226 229 232
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