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M POSSEDUTI A DESIDERATI

m CAPITOLO 4 - LE SCHEDE DI ANALISI

BENEFIT POSSEDUTI (TOP 10) BENEFIT DESIDERATI (TOP 10)
TIPOLOGIA BENEFIT % TIPOLOGIA BENEFIT %
Mobilita PC PORTATILE 78,2% Mobilita AUTOVETTURA AZIENDALE 81,2%
Mobilita CELLULARE 70,8% Assistenza e previdenza COPERTURA SPESE MEDICHE 54,7%
Servizi di ristorazione  MENSA, BAR AZIENDALE, RISTORANTI 57,5% (DENTISTICHE, OCULISTICHE, ECC)

CONVENZIONATI Assistenza e previdenza PREVIDENZA INTEGRATIVA 38,4%
Mobilita CARTA DI CREDITO 51,0% Famiglia COPERTURE MEDICHE PER TUTTA 35,7%
Mobilita AUTOVETTURA AZIENDALE 41,9% LA FAMIGLIA
Mobilita RIMBORSO CARBURANTE 0 39,8% Mobilita CELLULARE 34,3%
CHILOMETRICO Famiglia PIANI PROTEZIONE FAMIGLIA IN 26,5%
Mobilita PARCHEGGIO AGEVOLATO 0 32,7% CASO DI DECESSO DEL DIPENDENTE
CONVENZIONATO Mobilita PC PORTATILE 25,7%
Assistenza e previdenza POLIZZA INFORTUNI 29,8% Mobilita RIMBORSO SPESE VIAGGIO 21,7%
Servizi di ristorazione  BUONI PASTO / TICKET RESTAURANT ~ 28,3% CASA-LAVORO
Servizi professionali CONSULENZA FISCALE E 26,0% Assistenza e previdenza POLIZZE ASSICURATIVA VITA/MORTE ~ 20,7%
DICHIARAZIONE REDDITI Mobilita CARTA DI CREDITO 18,1%
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MOBILITA

BENEFIT POSSEDUTO BENEFIT DESIDERATO
BENEFIT % BENEFIT %
PC PORTATILE 78,2% AUTOVETTURA AZIENDALE 81,2%
CELLULARE 70,8% CELLULARE 34,3%
CARTA DI CREDITO 51,0% PC PORTATILE 25,7%
AUTOVETTURA AZIENDALE 41,9% RIMBORSO SPESE VIAGGIO CASA-LAVORO 21,7%
RIMBORSO CARBURANTE O CHILOMETRICO 39,8% CARTA DI CREDITO 18,1%

ASSISTENZA E PREVIDENZA
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BENEFIT POSSEDUTO BENEFIT DESIDERATO 2

>4

<

BENEFIT % BENEFIT % o)
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POLIZZA INFORTUNI 29,8% | | COPERTURA SPESE MEDICHE (DENTISTICHE, OCULISTICHE, ECC) ~ 54,7% o
PREVIDENZA INTEGRATIVA 24,8% | |PREVIDENZA INTEGRATIVA 38,4% 5
COPERTURA SPESE MEDICHE (DENTISTICHE, OCULISTICHE, ECC) 24,5% | |POLIZE ASSICURATIVA VITAIMORTE 20,7% A
COPERTURA SPESE OSPEDALIERE 24,2% | |CHECK UP MEDICO 17,5% i
POLIZZE ASSICURATIVA VITAIMORTE 23,0% | |POLIZA COPERTURA MALATTIE GRAVI O INVALIDANTI 13,8% N
o
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ACQUISTI FINANZIAMENTI E PRESTITI n

BENEFIT POSSEDUTO BENEFIT DESIDERATO
BENEFIT % BENEFIT %
ACQUISTI AGEVOLATI DI PRODOTTI/SERVIZI 12,1% | |MUTUI E/O PRESTITI AGEVOLATI 15,2%
MUTUI E/0 PRESTITI AGEVOLATI 71% ACQUISTI AGEVOLATI DI PRODOTTI/SERVIZI 2,7%

SERVIZI PROFESSIONALI

BENEFIT POSSEDUTO BENEFIT DESIDERATO
BENEFIT % BENEFIT %
CONSULENZA FISCALE E DICHIARAZIONE REDDITI 26,0% CONSULENZA FISCALE E DICHIARAZIONE REDDITI 7,2%
CONSULENZA FINANZIARIA, LEGALE E IMMOBILIARE 1,5% CONSULENZA FINANZIARIA, LEGALE E IMMOBILIARE 3,0%
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BENESSERE E TEMPO LIBERO

SERVIZI DI RISTORAZIONE

BENEFIT % BENEFIT %
CONVENZIONI CON BEAUTY FARM, FITNESS, 14,2% FITNESS E PALESTRA PRESSO L'AZIENDA 10,7%
PALESTRE, IMPIANTI SPORTIVI, ... ASPETTATIVA (PERIODI SABBATICI NON RETRIBUITI) 7,9%
CONVENZIONI CON HOTEL IN ZONE TURISTICHE, 10,3% CONVENZIONI CON BEAUTY FARM, FITNESS, 5,5%
CASE VACANZA PALESTRE, IMPIANTI SPORTIVI, ...
ASPETTATIVA (PERIODI SABBATICI NON RETRIBUITI) 7,1% CONVENZIONI CON HOTEL IN ZONE TURISTICHE, 4,6%
FITNESS E PALESTRA PRESSO L'AZIENDA 3,5% CASE VACANZA
%)
|
BENEFIT % BENEFIT % <Z(
<
COPERTURE MEDICHE PER TUTTA LA FAMIGLIA 21,5% COPERTURE MEDICHE PER TUTTA LA FAMIGLIA 35,7% a)
BORSE DI STUDIO PER FIGLI /RIMBORSO SCUOLA 7,1% PIANI PROTEZIONE FAMIGLIA IN CASO DI DECESSO 26,5% w
FLESSIBILITA D'ORARIO PER NEO GENITORI FINO AL 5,6% DEL DIPENDENTE a
COMPIMENTO DEL SECONDO ANNO DEL BAMBINO BORSE DI STUDIO PER FIGLI /RIMBORSO SCUOLA 11,4% T
ASILO NIDO CONVENZIONATO O INTERNO 5,3% ASILO NIDO CONVENZIONATO O INTERNO 10,6% n
CAMPUS ESTIVO 4,7% FLESSIBILITA D'ORARIO PER NEO GENITORI FINO AL 4,4% Y
COMPIMENTO DEL SECONDO ANNO DEL BAMBINO .
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BENEFIT POSSEDUTO BENEFIT DESIDERATO
BENEFIT % BENEFIT %
MENSA, BAR AZIENDALE, RISTORANTI CONVENZIONATI  57,5% | [BUONI PASTO / TICKET RESTAURANT 9,9%
BUONI PASTO / TICKET RESTAURANT 283% | |MENSA, BAR AZIENDALE, RISTORANTI CONVENZIONATI  4,2%

SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

BENEFIT % BENEFIT %
AGENZIA VIAGGI INTERNA O CONVENZIONATA 23,0% ESPLETAMENTO PRATICHE AMMINISTRATIVE 3,4%
SPORTELLO BANCARIO 18,6% (POSTA, UTENZE, ECC.)
SERVIZI DI PRENOTAZIONE 5,0% AGENZIA VIAGGI INTERNA O CONVENZIONATA 2,7%
(STADIO, TEATRO, EVENTO MUSICALE, ECC.) SERVIZIO LAVANDERIA 2,1%
ESPLETAMENTO PRATICHE AMMINISTRATIVE 4,1% SPORTELLO BANCARIO 0,7%
(POSTA, UTENZE, ECC.) SERVIZI DI PRENOTAZIONE 0.3%
SERVIZIO LAVANDERIA 3,2% (STADIO, TEATRO, EVENTO MUSICALE, ECC.)




