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%1 GLI AMMINISTRATORI IN 140 AZIENDE QUOTATE IN BORSA

La crisi colpisce
anche gli stipendi
dei super manager

| compensi pitt alti sono nella finanza
grazie anche a incentivi e buonuscite
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AL NEO-ARTIGIANO

1 tempo dellartigiano di
nuovo tipo é arrivato. Fino
a qualche tempo fa la figu-
ra per eccellenza nel mondo
del lavoro era Yuomo flessibi-
le, ora éYartigiano. Gli artigia-
ni sono cirea 3,5 milioni (com-
presi dipendenti e titolari) e
producono il 15% della ric-
chezza nazionale. Molti di lo-
ro oggi sono in crisi: soprat-
tutto coloro che stanno nei
settori deboli e negli anelli
marginali della subfornitura,
che dipendono totalmente dal-
le grandi aziende e che non si
sono né innovati con le tecno-
logie né hanno risposto alle
sfide della globalizzazione. Il
passaggio dall’uomo flessibile
all’artigiano e ben raccontato
da Richard Sennet, uno dei
maggiori sociologi economici
al mondo, che dopo aver scrit-
to il suo volume «L’uomo fles-
sibile», dieci anni dopo ha
scritto «L’uomo artigianoy,
un elogio del’homo artifex,

IR g che & riuscito

a fare i conti eon 1a contempo-
raneitd. Personalmente lo
chiamo il neo-artigiano, colui
che si & aggiornato, esprime
alta professionalitd, ¢ dotato
di apparecchiature sofistica-
te, & uscito dall’economia do-
mestica. La bottega artigiana
evoca il nostro Rinascimento.
Sosteniamo con provvedimen-
ti efficaci la stagione del neo-
r'tlglanato

a crisi ha eroso le re-
tribuzioni dei mana-
ger delle aziende guo-
! tate (dai 349 milioni
di monte stipendi del
2007 ai 255 milioni del 2009 se-
condo la Consob, su un campio-
ne di 258 aziende), ma sui loro
compensi rimane un atteggia-
mento di diffidenza. La Consob
ha acceso un faro sui compensi
con una bozza di comunicazio-
ne, che sta circolando in questi
giorni, i cui commenti dal mer-
cato dovranno pervenire in Via
G. B. Martini entro il 7 febbraio.

- 1 temi caldi sono le remunera-

zioni dei manager, gli accordi di
buonuscita, i piani di successio-
ne al vertice. Cid che accende la
discussione sono gli alti com-
pensi di chi guida aziende in ros-
so e i differenziali retributivi ri-
spetto ai dipendenti.

Un faro sugli stipendi

Ad accendere una luce su que-
sto mondo € ora una ricerca

compensation,
realizzata dalla societa specia-
lizzata Od&M consulting
company) su un cam-
pione di 140 aziende. La ricer-
ca ha analizzato le remunera-
zioni di 1745 dirigenti di socie-
ta guotate in Borsa: ammini-
stratori delegati, direttori ge-
nerali, presidenti, amministra-
tori esecutivi e non esecutivi,
componenti di consigli di sor-
veglianza, dirigenti con re-
sponsabilitad strategiche. Ne
emerge un ventaglio variegato
composto da 15 posizioni.

Retribuzione totale
Mettendo ai raggi X la compo-
gizione del pacchetto retributi-
vo, si scopre che un ammini-
stratore delegato ha una retri-
buzione fissa che vale i tre
quarti del pacchetto, a cui va
aggiunto quasi un gquarto di sti-
pendio variabile e una quota di
benefit non monetari.

Alvertice

I pit pagati sono in finanza: in
testa gli amministratori dele-
gati, con una media di 1.135.197
euro annui e punte di 1,8 milio-
ni. Pit1 grande é P'azienda, piit
alta & la retribuzione. Nella
media dei settori un ammini-
stratore delegato guadagna
718 mila euro; nell’'industria,
oltre 500 mila euro. Un diret-
tore generale in finanza guada-
gna 1.191.521 euro, la media dei

settori ¢ di 862 mila euro, nel-
Tindustria é 700 mila.

Il variabile

Gli stipendi dei vertici sono in-
tegrati da incentivi a medio e
lungo termine e piani di stock
option. Vi sono poi clausole ac-
cessorie, tra le quali i patti di
non concorrenza, di fine man-
dato, di cambio di controllo e
di stabilita.

I differenziali

I dati che fanno discutere sono i
differenziali tra i dirigenti e i col-
laboratori meno pagati. La ricer-
ca Od&M rivela che tra la remu-
nerazione di un neolaureato (po-
co pit di 24 mila euro annui lor-
di) e quella di un amministratore
delegato della finanza (1.135.197
euro) vi & un multiplo di 47 volte
(& di 150 volte negli Usa); di 4,7
volte rispetto a un dirigente me-

. dio sempre in finanza (113.770 eu-

ro di media) e di 2,2 volte rispet-

to a un quadyro (che guadagna po-
copit di 53 mila evro).

Punti critici

«Tra i punti di attenzione - spie-
ga Mario Vavassori, responsabi-
le della ricerea - visono la qualith
ela composizione dei Comitati di
remunerazione, la non correla-
zione tra bonus e risultati azien-
dali, una maggior trasparenza
nelle clausole accessorie, una mi-
gliore definizione degli incentivi
a medio-lungo termine, Pimpor-
tanza del giusto compenson.
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