comp<nsation
2009

r °
-klt]
PICCOLE IMPRESE

L

OD*M

ORGANIZATION DESIGN
&MANAGEMENT

- OD*M
compensationekit AL
PICCOLE IMPRENE 2009 I GEMANAGEMENT
& 2 ]
2 —————| VENDITORE/TRICE ] olari: 976 1
>
Rappresenta la societa ed & responsabile della vendita di prodotti/servizi assegnati in un'area geografica stabilita. E' autonomo nel mettere in
3 atto la ia di vendita dell'azi ; visita regolarmente i clienti e li affianca nelle loro scelte, risponde ai loro bisogni e da riscontro ai
reclami o ai problemi degli stessi. Collabora alla stesura del budget e alla definizione di nuove esigenze del mercato.
\
4 Retribuzione Totale Annua Lorda (Retribuzione Base Annua Lorda + Retribuzione Variabile Annua Lorda effettivamente percepita)
i | Benchmark Generale Media 1° Decile 1° Quartile Mediana 3° Quartile 9° Decile
Piccola Azienda 24057 16.156| 23.133 27.937 33.122
Retribuzione Base Annua Retribuzione Variabile Annua
E— Media % di incidenza su RBA 6
[Piccola Azienda 23.310
Benefit
7 ——— Alloggio Auto Carta di Cellulare Check up Computer | Mensa / ticket Polizze idenza Spese
credito medico portatile rest assicurative integrativa mediche
[Tutte te dimensioni | 11%] 59.8%] 103% 69.1%] 15%] 305%]| 322%] 46%] 17%] 29%)
\ 7
[ Analisi dei Cluster \
(tutti | valori retributivi indicati fanno riferimento alla RTA)
Piccola Azienda
8 ———| Settore Merceologico (5 di 9) Area Territoriale Anzianita Professionale Eta Anag
Industria 25.118 | +4.4 % | [Nord Est 24602 | +2.3 % | |1 -2 anni 22254 59 | |<24 anni
[Commercio e turismo 23.582 | -2.0 % | [Nord Ovest 25.607 | +6.4 % | [3 - 5 anni | 24.018] -02 %] [24 - 30 anni
Credito e assi i | 24.181]+05%| [Centro 22.458] 66 %] [>5anni | 25.816[+7.3%] [31- 40 anni ;
Trasporti 25121 | +4.4 % | |Sud e isole 20.960-129 % 41 - 50 anni 26.949 12,0 %
[Societa di servizi 24.706 | +2.7 % | |Milano 26.924 11,9 % > 50 anni 28.303 176 %
\ [Roma 23237] 34% /
( Profili dei Titolari Censiti (976) \
Piccola Azienda
Titolo di studi Eta Anagrafica An; Professionale Genere
9 —— | Scuola media inferiore 97%| [<24anni 46%| [1-2anni 34, Donne 28.1%
Diploma medie superiori 73.1 % | [24 - 30 anni 329%]| [3-5amni 1200%] [Uomini [719%
Diploma universitario 6.8 % 31 - 40 anni 43.4 % [> 5 anni [ 36,1 %
Laurea 93% _4_1;50 anni 143 %
[Master 11%] |>50anni 4.8 %
® ®



