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1. ANALISI GENERALE DELLE RETRIBUZIONI 

 

 
 

VARIAZIONI TENDENZIALI SU BASE ANNUA (%) 

Categoria 
d'inquadramento 

2007  2008  2009  2010  10 ‐ 06 

DIRIGENTI  ‐0,0  2,1  0,9  ‐0,4  2,5 

QUADRI  3,1  1,3  1,5  3,1  9,4 

IMPIEGATI  2,5  1,3  1,8  3,6  9,6 

OPERAI  1,1  0,7  0,4  ‐0,9  1,3 

 
 
 
Analizzando  l’andamento  degli  ultimi  cinque  anni,  Quadri  ed  Impiegati  evidenziano  una  crescita 
retributiva  superiore  a  quella  dei  prezzi  al  consumo,  pari  al  7,7%,  mentre  Dirigenti  ed  Operai 
presentano nel 2010 una retribuzione media solo leggermente superiore a quella riscontrata 5 anni fa. 

Analizzando  l’andamento retributivo ano per anno si può riscontrare come  infatti Quadri ed Impiegati 
siano costantemente cresciute dal 2006, con picchi all’inizio e alla fine del quinquennio (2007 e 2010). 
Gli andamenti di Dirigenti e Operai sono stati invece costantemente inferiori all’1% ed un leggero calo 
registrato nel 2010. 

 
Le retribuzioni medie  lorde annue (RTA) di categoria rilevate a  livello nazionale nell’anno solare 
2010 sono risultate pari a: 
 

• 103.908 € per i Dirigenti; 
• 53.418 € per i Quadri; 
• 27.092 € per gli Impiegati; 
• 21.592 € per gli Operai. 

 
Rispetto al 2009 le quattro qualifiche d’inquadramento presentano variazioni positive in due casi 
(Quadri e Impiegati), e due variazioni leggermente negative (Dirigenti e Operai). 
Se  si  considera  che  nello  stesso  periodo  l’inflazione,  misurata  dall’indice  NIC  dei  prezzi  al 
consumo e rilasciata dall’ISTAT, è stata dell’1,5%, si assiste ad un  incremento (seppure  leggero) 
del potere di acquisto da parte dei Quadri e  Impiegati, e al contrario ad una diminuzione dello 
stesso  per Dirigenti  e Operai.  Le  stesse  considerazioni  valgono  anche  se  si  considera  l’indice 
relativo ai beni ad alta  frequenza d’acquisto  (+2,0%),  leggermente  superiore  all’indice NIC dei 
prezzi al consumo. 
In sintesi, nel 2009 si assiste ad una ripresa della crescita delle retribuzioni che tocca solamente 
una fetta della popolazione lavorativa. 


